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مهر و امضاء انجمن سازندگان مسکن و   

 ساختمان )شاهد قرارداد (: 

       تاریخ : 

    :شماره

و دیگر اسناد و مدارک منضم به آن که مجموعاً قرار داد   (خصوصیفصل سوم )شرایط  و    (شرایط عمومیفصل دوم )قرار داد حاضر به همراه  

 واحد محسوب و غیر قابل تفکیک است بین طرفین به شرح ذیل منعقد می گردد.

 طرفین قرارداد : ( 1-1ماده 

دیریت فنی قرارداد همسان م  1کاربرگ شماره    3اشخاص حقیقی یا حقوقی یا نماینده قانونی آنها که مشخصاتشان در جدول شماره    1-1-1

 . دندر این قرارداد صاحب کار نامیده می شو قید گردیده و ( 1) صفحه عملیات ساختمانی

قرارداد همسان   1کاربرگ شماره    1دارای صلاحیت اجرا که طبق مشخصات قید شده در جدول شماره    شخصیت حقیقی یا حقوقی  1-1-2

   نامیده می شود فنیمدیر که در این قرارداد  ( 1) صفحه  مدیریت فنی عملیات ساختمانی

 ( موضوع قرار داد:     1-2 ماده

ابنیه و تاسیسات مکانیکی و تاسیسات برقی ،محوطه سازی، حصار  شامل  کامل عملیات ساختمانی فنی یت مدیرشامل :  ییت  فنمدیر 1-2-1

 است . رسیده  فنیمدیر و مدارک و مشخصات به رویت ی مصوب که مطابق نقشه ها کشی و راه اندازی و تحویل آنها می باشد

 مشخصات عملیات کلی ساختمانی :  1-2-2

 می باشد . ( (1) صفحه   قرارداد همسان مدیریت فنی عملیات ساختمانی  1کاربرگ شماره  5مطابق مشخصات قید شده در جدول شماره 

 ( محل اجرای عملیات:1-3ماده 

قرارداد همسان مدیریت فنی عملیات    1کاربرگ شماره    4مطابق مشخصات قید شده در جدول شماره  رای عملیات ساختمانی  محل اج  1-3-1

 رسیده و از موقعیت و وضعیت آن آگاهی کامل یافته است.  فنیمدیر که به رویت  (  1) صفحه  ساختمانی

 ( مدت قرار داد: 1-4ماده  

) صفحه   قرارداد همسان مدیریت فنی عملیات ساختمانی   1کاربرگ شماره    5مشخصات قید شده در جدول شماره  مطابق    داد مدت قرار  1-4-1

 وبه تایید صاحب کار رسیده است.  برآورد فنی مدیربرنامه زمان بندی کلی و تفصیلی پیوست قرارداد می باشدکه توسط و بر اساس  ( 1

 مدت قرار داد تابع تغییرات مقادیر کار و کارهای جدید به شرح مندرج در شرایط عمومی و خصوصی این قرار داد میباشد  1-4-2

 ( مهندس ناظر:   1-5ماده 

معرفی می     فنی ناظرین ساختمان بعد از تعیین و ثبت قرارداد ایشان در سازمان نظام مهندسی ساختمان از طرف صاحبکار به مدیر    1-5-1

 .شوند 

 :     و سایر هزینه هافنی مدیر  ( حق الزحمه 1-6ماده 

قرارداد همسان مدیریت فنی عملیات ساختمانی    1کاربرگ شماره    6جدول شماره  و نحوه پرداخت آن به شرح    فنیمدیر  حق الزحمه    1-6-1

 تنظیم و به انضمام مستندات پرداخت که به امضای طرفین رسیده   سازندگان مسکن و ساختمان خراسان شمالی  در محل انجمن(  1) صفحه  

 . گردیدتعیین 

 می باشد .   فنیمالیات بر در آمد این قرارداد بر عهده مدیر  1-6-2

میبایست توسط صاحبکار جدای از مبلغ قرارداد  مالیات بر ارزش افزوده در صورت مشمول شدن، برابر قانون بر عهده صاحبکار است و  1-6-3

 پرداخت شود .  فنیمدیر به 

صاحبکار و خارج از مبلغ این قرارداد  طبق مفاد قرارداد سرپرست کارگاه  بر عهده  پرداخت دستمزد سرپرست کارگاه به صورت ماهانه و    1-6-4

 باشد .  می

 پرداخت میگردد .  صاحبکارتوسط و   خارج از مبلغ این قرارداد بوده فنیبیمه مسئولیت مهندسی مدیر  هزینه های 1-6-5
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نقشه های چون ساخت تجهیزکارگاه و هزینه تهیه  هزینه  ،    و اخذ مجوزهای مرتبط به آن  ساختمانیتمامی هزینه های عملیات  پرداخت    1-6-6

 در هر مرحله پروژه ، بر عهده صاحبکار است . احتمالی سازمانهای مرتبط هرگونه هزینه کارشناسی و هزینه جرایم   ،نقشه تفکیکی و ) ازبیلت( 

  از جمله هزینه خدمات فنی مجری ,    ساختمان خراسان شمالی  سازمان نظام مهندسیمرتبط با ثبت این قرارداد در    احتمالی  هایهزینه    1-6-7

 پرداخت میگردد .  صاحبکارتوسط ، 

 بیمه تضمین کیفیت ضمن عقد قرارداد آن از ابتدای پروژه ، بر عهده صاحبکار است .  پرداخت و تمدید 1-6-8

 تعهدات، مسئولیت ها، اختیارات و عمومات:( شرایط،  1-7ماده 

( الی  1مواد )   (  این قرارداد ، 9( الی )  1مواد )  شرایط، تعهدات، اختیارات و مسئولیتهای طرفین قرار داد و سایر عمومات قرارداد به شرح 1-7-1

شرایط  و اسناد منظم  سایر  و  ت ساختمانی  منضم قرارداد همسان مدیریت فنی عملیاخصوصی    شرایط(  18)  ( الی1)   موادو  ( شرایط عمومی  30)

 به این قرار داد میباشد. 

 ( اسناد و مدارک قرارداد و منضمات آن:  1-8ماده 

از: قرارداد حاضر، شرایط عمومی، شرایط خصوصی،  1-8-1 قرارداد همسان مدیریت فنی     2و    1کاربرگ    اسناد و مدارک قرار داد عبارتند 

مستندات و » دفتر ، نقشه ها و پروانه ساختمانی، همچنین مشخصات فنی نقشه ها، صورتجلسه ها،  برنامه زمانبندی کلی و عملیات ساختمانی

توافق نامه هایی که در طول اجرای کار تنظیم و به امضا، طرفین میرسد ؛ و  ، قرارداد یا معرفی نامه سرپرست کارگاه    «  گزارش روزانه کارگاه

 داد محسوب میشود. منضمات این قرار 
 

 : ( نسخ قرارداد  1-9ماده 

فصل دوم ؛    بند  19ماده و    9شامل    )مشخصات و شرایط کلی قرارداد (    همسان مدیریت فنی عملیات ساختمانیفصل اول قرارداد      1-9-1

ماده و فصل سوم قرارداد همسان مدیریت فنی عملیات ساختمانی   30قرارداد همسان مدیریت فنی عملیات ساختمانی )شرایط عمومی ( شامل  

؛  و برنامه زمانبندی  قرارداد همسان مدیریت فنی عملیات ساختمانی      2  و  1، به همراه کاربرگ  بند    67ماده و    18)شرایط خصوصی ( شامل  

به امضای طرفین قرارداد رسیده و ممهور به مهر انجمن سازندگان   و تمامی نسخ  نسخه یکسان تهیه شده    3در  همگی  صفحه ؛    24موع در  در مج

سازمان نظام   جهت، یک نسخه    فنیمدیر    جهتصاحبکار ، یک نسخه    جهتخراسان شمالی می باشد ، که یک نسخه  مسکن و ساختمان  

 مهندسی ساختمان خراسان شمالی میباشد. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 24از    3صفحه  



شرایط عمومی قرارداد برای قراردادهای اجـرای ساختمـان

فصل اول: تعاریف و مفاهیــم

ماده 1 - قرارداد اجرای ساختمان:

ــی  كل ــی و  ــند دارد و مشــخصات  اصل ــم س ــرای طرفیــن آن حك ــد ب ــده باش ــم ش ــا رســمی تنظی ــادی ی ــورت ع ــه ص ــم از اینكــه ب اع

قــرارداد ماننــد مشــخصات و نشــانی دو طــرف، موضــوع، مبلــغ، مــدت، نــوع و اســناد و مــدارك منضــم بــه قــرارداد در آن قیــد 

می شــود.

ماده 2 شرایط عمومی:

كار و مجریــان ســاختمان منعقــد مــی شــود و  كــه در تمامــی انــواع قراردادهــای اجــرای ســاختمان بیــن صاحــب  شــرایطی اســت 

كــم برقــرارداد منعقــده بــوده و جــزو لاینفــك آن محســوب مــی شــود. گیــرد و حا بایــد مــورد رعایــت طرفیــن قــرار 

ماده 3 - شرایط خصوصی:

ــه وضعیــت، موقعیــت و ماهیــت خــود دارد و منضمــن خواســته هــا  ــا توجــه ب ــه اجــرای هرســاختمان ب ك شــرایط خاصــی اســت 

كــه مــورد موافقــت طرفیــن قــرار  و نظــرات خــاص هــر یــك از طرفیــن قــرارداد و بــه منظــور تكمیــل شــرایط عمومــی قــرارداد اســت 

گیــرد و جــز لاینفــك قــرارداد محســوب مــی شــود. گرفتــه و بایــد مــورد رعایــت قــرار 

كــه در شــرایط عمومــی ایــن اختیــار پیــش بینــی  كنــد مگــر در مــواردی  شــرایط خصوصــی نمــی توانــد مــواد شــرایط عمومــی را نقــض 

شــده باشد.

ماده 4 - انواع قرارداد اجرای ساختمان:

كار منعقد می شود: كار و یا بخشی از  كل  قرارداد اجرای ساختمان معمولا به یكی از سه شكل زیر و برای انجام 

كاربرگ الف  ) قرارداد اجرای ساختمان با مصالح ( الف: 

كاربرگ ب    )قرارداد اجرای ساختمان بدون مصالح یا دستمزدی( ب: 

كاربرگ ج     ) قرارداد اجرای ساختمان به صورت پیمان مدیریت( ج: 

ماده 5-  اجرای ساختمان:

كاری، اجر ای تأسیســات مكانیكی و تأسیســات  كاری، نازك  كارگاه، آماده ســازی، اســكلت ســازی، ســفت  عبارت اســت از تجهیز 

برقــی، محوطــه ســازی، حصاركشــی و امــور مربــوط بــه مدیریــت، اجــرا و ســاخت و ســاز تا بهــره برداری.

امضاء
مالک / وكیل قانونی

امضاء
سازنده ذیصلاح



ماده 6 - صلاحیت حرفه ای، حدود آن و ظرفیت اشتغال:

كه طبق شــرایط و ضوابط مربوط، توســط وزارت مســكن و شهرســازی  عبارت اســت از داشــتن پروانه اشــتغال اجرای ســاختمان 

گردد. بــرای دارنــدگان صلاحیــت صادر مــی 

ماده 7 - ناظر:

شــخص حقیقــی یــا حقوقــی دارای پروانــه اشــتغال بــا صلاحیــت نظــارت بــر ســاختمان در یــك یــا چنــد رشــته از رشــته هــای اصلــی 

كار، شــهرداری ویــا ســایر مراجــع صدورپروانــه  كــه توســط ســازمان اســتان انتخــاب و بــه صاحــب  و مرتبــط موضــوع قانــون اســت 

ج در پروانــه اشــتغال خــود بــه  ســاختمان معرفــی مــی شــود و بــر اجــرای صحیــح عملیــات ســاختمانی درحیطــه صلاحیــت منــدر

ج درپروانــه و نقشــه هــا ، مقــررات ملــی ســاختمان و محاســبات فنــی منضــم بــه  لحــاظ انطبــاق ســاختمان بــا مشــخصات منــدر

آن نظــارت مــی نمایــد.

كننده: ماده 8 - ناظر هماهنگ 

ح خدمــات  كــه براســاس شــر    شــخصی حقیقــی دارای پروانــه اشــتغال و صلاحیــت نظــارت در رشــته معمــاری یــا عمــران اســت 

ــك  ــون در ی ج در قان ــه منــدر مهندســان رشــته هــای ســاختمان، مســئول هماهنگــی بیــن تمامــی ناظــران رشــته هــای هفتگان

ــی  ــط  م ــع ذیرب ــایر مراج ــهرداری و س ــه ش ــه ای ب ــای مرحل ــزارش ه گ ــال  ــاختمانی و ارس ــه س ــا مجموع ــع ی ــا مجتم ــاختمان ی س

باشــد.  در خصــوص ناظــران حقوقــی ســاختمان ، مدیرعامــل شــركت یــا مســئول واحــد فنــی موسســات و یــا نهادهــای عمومــی 

كننــده خواهــد بــود. غیردولتــی همــان ناظــر هماهنــگ 

ماده 9 - پیمانكار:

كارهــای اجــرای را دارد و بــرای آن بخــش از عملیــات  كــه صلاحیــت انجــام تمــام یــا بخشــی از  شــخص حقیقــی یــا حقوقــی اســت 

گــردد. بــا وی قــرارداد منعقــد مــی 

كارگاه، تجهیز و برچیدن آن: ماده 10 - 

كار از آن اســتفاده  كــه عملیــات موضــوع قــرارداد در آن اجــرا مــی شــود، یــا بــا اجــازه صاحــب  الــف(  محــل یــا محــل هایــی اســت 

گــردد. مــی 

كار بــه صــورت موقــت بــرای دوره  كــه بــه منظــور شــروع و انجــام دادن  كارگاه، عبــارت اســت از اقدامــات و تداركاتــی  ب(  تجهیــز 

اجــرا انجــام

 می شود.

امضاء
مالک / وكیل قانونی

امضاء
سازنده ذیصلاح



كــردن آنهــا بــه عــلاوه  ج  كارگاه، عبــارت اســت از جمــع آوری تجهیــزات، تأسیســات و یــا ســاختمانهای موقــت و خــار ج( برچیــدن 

كــردن  محــل هــای مذكــور. كارگاه و تســطیح و تمیــز  كار از  ســایر مــواد زایــد و یــا ماشــین آلات و ابــزار 

ماده 11 - مدت قرارداد  برنامه زمان بندی:

ــط  ــرارداد، توس ــوع ق ــاس ن ــی آن ، براس ــی و تفصیل كل ــدی  ــان بن ــه زم ــا برنام ــراه ب ــاختمان هم ــرای س ــت اج ــدت لازم جه الف(م

ــردد. گ ــی  ــن م ــرارداد تعیی ــدت ق ــوان م ــه عن ــور ب ــه مذك ــوب برنام كار در چارچ ــب  ــول صاح ــا قب ــرآورد و ب ــری ب مج

كشــور اســت. مــدت قــرارداد و برنامــه زمــان بنــدی بــا توجــه بــه تغییــر  كار براســاس تقویــم و ســاعت رســمی  تاریــخ هــا و ســاعت 

ج در شــرایط خصوصــی قــرارداد قابــل تغییــر مــی باشــد. كار بــا توافــق طرفیــن قــرارداد بــه نحــو منــدر مقادیــر 

كــه بــه هــر علــت اجــرای ســاختمان بــه زمانــی بیــش از زمــان تعییــن شــده در قــرارداد نیــاز داشــته باشــد، مجــری  ب( در صورتــی 

كار اعــلام نمایــد. در ایــن صــورت قــرارداد مجــری و  موظــف اســت ســه مــاه قبــل از مهلــت اتمــام قــرارداد، مراتــب را بــه صاحــب 

كار بــا رضایــت طرفیــن قابــل تمدیــد اســت.  صاحــب 

گــزارش وضعیــت  كار خــود را همــراه بــا  در صــورت تمدیــد یــا عــدم تمدیــد قــرارداد، مجــری موظــف اســت مراتــب ادامــه یــا خاتمــه 

كار، مرجــع صــدور پروانــه ســاختمان و ســازمان اســتان اعــلام نمایــد. كار بــه صاحــب 

ماده 12 - مبلغ قرارداد  نحوه پرداخت:

كار و مجــری توافــق و تعییــن و در قــرارداد  كــه بــا توجــه بــه نــوع قــرارداد منعقــده بیــن صاحــب  عبــارت اســت از مبلــغ یــا درصــدی 

ج مــی شــود.  در

 میــزان، موعــد و نحــوه پرداخــت هــا حســب نــوع هــر قــرارداد بایــد بــا ذكــر مراحــل و مواعــد پرداخــت و همچنیــن شــرایط تعدیــل 

آن در شــرایط خصوصــی قیــد شــود.

كار فصل دوم:  تعهدات و اختیارات صاحب 

كار: ماده 13 - تعهدات صاحب 

كتبــی تحویــل  كار متعهــد اســت محــل اجــرای ســاختمان را بــدون متصــرف و معــارض طــی صــورت جلســه  13-1- صاحــب 

مجــری بدهــد. چنانچــه

ــد بیــش از  30 روز از تاریــخ امضــای  ــرارداد پیــش بینــی نشــده باشــد، تحویــل آن نبای كارگاه در ق  تاریــخ معینــی جهــت تحویــل 

قــرارداد بــه طــول انجامــد.

امضاء
مالک / وكیل قانونی

امضاء
سازنده ذیصلاح



كار متعهــد اســت پروانــه ســاختمانی و مجــوز هــای لازم را بــا توجــه بــه نقشــه هــای مــورد نظــر ، حســب مــورد از  13-2- صاحــب 

شــهرداری و یــا ســایر مراجــع صــدور پروانــه ســاختمان ، قبــل از شــروع اجــرای ســاختمان اخــذ و نســخه ای از آنهــا را بــه مجــری 

تحویــل دهــد.

كارگاه ســاختمان را قبــل از شــروع عملیــات  كار متعهــد اســت تســهیلات لازم بــه منظــور تامیــن آب و بــرق  13-3- صاحــب 

ســاختمانی

 فراهم نماید.

كــه بــه تصویــب ســازمان اســتان و مرجــع صــدور پروانــه  كار را  كار متعهــد اســت 2 ســری از نقشــه هــای اجرایــی  13-4- صاحــب 

ســاختمان رســیده اســت

 و همچنین سایر اسناد و مدارك لازم را به مجری تحویل نماید.

ــه  كلی ــت  ــد اس كار متعه ــب  ــری، صاح ــط مج كار توس ــام  ــر انج ــی ب ــده مبن كنن ــگ  ــر هماهن ــر و ناظ ــد ناظ ــورت تایی 13-5- در ص

كنــد. ــرارداد تقبــل نمــوده در راس موعــد مقــرر پرداخــت  ــوع ق ــه ن ــا توجــه ب ــه ب ك پرداخــت هایــی را 

كارگاه ســاختمان را غیــر از هزینــه بیمــه  كار متعهــد اســت بــا توجــه بــه نــوع قــرارداد هزینــه هــای مربــوط بــه بیمــه  13-6- صاحــب 

كــه متعلــق بــه مجــری اســت بپــردازد. نیــروی انســانی و ماشــین آلات و تجهیزاتــی 

كنند، متناســب  كســب نظــر می  كــه مجــری یــا ناظــر پیشــنهادهایی ارایــه و یــا از وی  كار متعهــد اســت در مــواردی  13-7- صاحــب 

كار با شــرایط 

كثر ظرف مدت یك هفته نظر نهایی خود را اعلام دارد. ع وقت، حدا  در اسر

گونــه تغییــرات و اصلاحــات مــورد نظــر خــود را فقــط پــس از تاییــد ناظــر ذی ربــط و توســط وی بــه مجــری  كار هــر  13-8- صاحــب 

كنــد ابــلاغ مــی 

گارگاه مستقیما دخالت نماید.  و به هیچ وجه مجاز نمی باشد در امور اجرایی 

كار: ماده 14 - اختیارات صاحب 

كارگاه بازدیــد  كارگاه نشــود از  كــه موجــب اختــلال درامــور جــاری  كار اختیــار دارد بطــور مســتمر و دایــم بــه نحــوی  14-1- صاحــب 

كار، حیــف و میــل، عــدم رعایــت اصــول ایمنــی و ... ملاحظــه  كنــدی، یــا توقــف  كاری،  كــم  نمایــد و چنانچــه مــوارد بــی انضباطــی، 

كــه مجــری یــا پیمانــكار بــه نظــرات  كنــد. در صورتــی  كتبــی بــه مجــری یــا پیمانــكار اعــلام  نمــود مراتــب را حســب مــورد بــه طــور 

كار اختیــار دارد براســاس مفــاد پیــش بینــی شــده در قــرارداد نســبت بــه تعویــض آنهــا اقــدام نمایــد. مذكــور توجــه ننمایــد صاحــب 

امضاء
مالک / وكیل قانونی

امضاء
سازنده ذیصلاح



ــا افزایــش  ــرارداد را تقلیــل ی ــا معــادل 20 درصــد مبلــغ ق كثــر ت كار اختیــار دارد در ضمــن اجــرای ســاختمان حدا 14-2- صاحــب 

كار  دهــد. امــا در صــورت تجــاوز از 20 درصــد قــرارداد ، مجــری موظــف اســت بلافاصلــه قیمــت پیشــنهادی خــود را بــه صاحــب 

گــردد. ــا در صــورت حصــول توافــق و عقــد قــرارداد الحاقــی ، در آن خصــوص اقــدام  ــد ت اعــلام نمای

فصل سوم:  تعهدات و اختیارات مجــری

ماده 15 - تعهدات:

كــرده و تمــام اســناد و مــدارك و نقشــه هــا را ملاحظــه نمــوده  مجــری بایــد قبــل از انعقــاد قــرارداد از محــل اجــرای ســاختمان بازدیــد 

كار در فصلهــای مختلــف ســال، انــواع مصالــح و تجهیــزات و ماشــین  كار، وضعیــت آب و هــوا، امــكان اجــرای  و از موقعیــت، نــوع 

كامــل داشــته و بــا توجــه بــه اطلاعــات مذكــور در زمینــه موضــوع قــرارداد  گاهــی  كار ، آ آلات و امكانــات نیــروی انســانی ماهــر در بــازار 

و ســود مــورد نظــر خــود، تعهــدات زیــر را تقبــل نمایــد.

15-1 در صــورت ملاحظــه مغایــرت بیــن نقشــه های اجرایــی یــا عــدم رعایــت اصــول فنــی در آنهــا بلافاصلــه موضــوع را بــه مهنــدس 

كار اعــلام نمایــد. طــراح و ناظــر و صاحــب 

كارگاه وســاختمانهای مجــاور و  15-2- تمامــی مقــررات ملــی ســاختمان و شــیوه نامــه هــای عمومــی اجــرای ســاختمان و ایمنــی 

كنــد. كارگاه را رعایــت  مســایل زیســت محیطــی در 

كارگاه ساختمان توسط وی یا زیر نظر او انجام پذیرد. 15-3- تجهیز 

15-4- عملیــات اجرایــی را پــس از صــدور مجوزهــای قانونــی از ســوی دســتگاه هــای ذی ربــط و دریافــت آن مــدارك از صاحــب 

كار، مطابــق برنامــه زمــان نبــدی شــروع نمایــد.

كند. 15-5- تمامی عملیات اجرایی را براساس نقشه های مصوب اجرا 

15-6- در صورت نیاز بین پیمانكاران هماهنگی لازم را ایجاد نماید.

كند. كار را تعیین  15-7- تقدم و تاخر منطقی بین اقلام 

كند. 15-8- تاییدیه های لازم را از مهندس ناظر در چارچوب ضوابط مربوط اخذ 

كار و هنــگام انعقــاد قــرارداد، حــدود صلاحیــت و ظرفیــت اشــتغال خــود و ســایر اشــخاص دارای صلاحیــت در  15-9- در پذیــرش 

كامــلا رعایــت نمایــد و همچنیــن از پذیــرش مســوولیت  كــه توســط مراجــع ذی صــلاح تعییــن و ابــلاغ شــده اســت را  رشــته مربــوط 

كــه اجــرای آن بعهــده  وی مــی باشــد امتنــاع نمایــد. نظــارت بــر ســاختمانی 
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15-10- عملیات مورد قرارداد را به وسیله افراد متخصص و با تجربه و دارای صلاحیت انجام دهد.

15-11- حسب نوع و مفاد قرارداد، ماشین آلات، ابزار، مصالح استاندارد و تجهیزات لازم را فراهم نماید.

كارگیــری  كنــد و تــا زمانیكــه مقــررات دولتــی اجــازه نمــی دهــد از بــه  كارگاه را تهیــه یــا تاییــد  15-12- نیــروی انســانی ماهــر مــورد نیــاز 

كار و امــور اجتماعــی را دریافت  كارگیــر ی آنــان مجــوز وزارت  كنــد و در صــورت ضــرورت بــه  كارگــران خارجــی خــودداری یــا جلوگیــری 

و یــا مطالبــه نماید.

كار و بخشــنامه هــای منبعــث از آن را رعایــت و یــا نســبت بــه رعایــت آنهــا الــزام  15-13- مقــررات بیمــه و تامیــن اجتماعــی و قانــون 

نماید.

كلیــه تجهیــزات و ماشــین آلات و وســایل متعلــق بــه خــود را بیمــه آتــش ســوزی  كارگاه،  15-14- قبــل از شــروع عملیــات اجرایــی 

كار اســت. لكــن چنانچــه  كار بــه عهــده صاحــب  كنــد. هزینــه بیمــه ســاختمان و وســایل متعلــق بــه صاحــب  و حــوادث قهــری 

كار آنهــا را بیمــه ننمــوده باشــد ، در صــورت بــروز آتــش ســوزی یــا حــوادث قهــری، مســوولیت و جبــران خســارات وارده  صاحــب 

كارگاه و تأسیســات زیربنایــی و تمامــی  كار خواهــد بــود. صرفنظــر از حــوادث قهــری، مســوولیت حفاظــت از  بــه عهــده صاحــب 

گــر بــه هــر یــك صدمــه و خســارتی واردشــود موظــف بــه رفــع  كارگاه بــه عهــده مجــری اســت و ا وســایل و لــوازم و مصالــح موجــود در 

نقــص و یــا جبــران خســارت مــی باشــد.

كار لطمــه نزنــد و ناظــر  كــه بــه اصــول فنــی  كار، در صورتــی  15-15- نظــرات ناظــر را براســاس نقشــه هــای موجــود و نظــرات صاحــب 

كنــد بــا رعایــت مفــاد قــرارداد و شــرایط عمومــی قــرارداد بپذیــرد. كتبــی تاییــد  بــه طــور 

كار  كاربــردن مصالــح نامرغــوب یــا عــدم ارائــه  كار ناشــی از عــدم رعایــت نقشــه هــا یــا بــه  15-16- هرگونــه ایــراد و نقــص در اجــرای 

كارگاه را براســاس مفــاد قــرارداد رفــع نمایــد. مناســب از ناحیــه نیــروی انســانی 

كلیــه مقــررات مربــوط بــه نحــوه تخلیــه مصالــح، پیــش بینــی راه عبــور مناســب در پیــاده رو، اســتفاده از علایــم راهنمایــی   -17-15

كنتــرل نمایــد. كارگاه را حســب مــورد رعایــت و  و خطــر و وســایل حفاظتــی و تامیــن انتظامــات 

گذاری قرارداد را به دیگران ندارد. 15-18- اجاره وا

15-19- در تهیه و یا تایید صورت وضعیت ها و یا صورت هزینه ها دقت و رعایت امانت را بنماید.

كار ســاختمان در یكــی از رشــته هــا مســتلزم داشــتن پروانــه صلاحیــت  كــه بــه موجــب مــاده 4 قانــون اجــرای  15-20- در مــواردی 

كار  مربــوط مــی باشــد و مجــری فاقــد صلاحیــت مذكــور باشــد موظــف اســت از دارنــدگان پروانــه صلاحیــت مربــوط بــه آن بخــش از 

اســتفاده نمایــد.

امضاء
مالک / وكیل قانونی

امضاء
سازنده ذیصلاح



ماده 16-  اختیارات مجری

كار را موكول به دریافت پیش پرداخت نماید.  16-1- مجری می تواند شروع 

كــه پرداخــت هــر یــك از اقســاط مبلــغ قــرارداد بــا توجــه بــه نــوع قــرارداد، از موعــد تعییــن شــده در قــرارداد بیــش  16-2- در صورتــی 

كار بــه تاخیــر افتــد ، مجــری مــی توانــد آن مبلــغ و معــادل درصــدی از تاخیــرات مربــوط بــه پرداخــت  از یــك مــاه توســط صاحــب 

كار مطالبــه نمایــد. كــه در شــرایط خصوصــی تعییــن مــی شــود در طــول مــدت توقــف از صاحــب  حــق الزحمــه خــود را 

كتبــی بــه  كار را براســاس نقشــه هــا بــه مصلحــت ندانــد حســب مــورد مراتــب را بــه طــور  16-3- چنانچــه مجــری اجــرای بخشــی از 

كــه در هــر حــال نبایــد بیــش از یــك هفتــه از تاریــخ ابــلاغ بــه  كننــده و طــراح مــی رســاند و تــا وصــول پاســخ  اطــلاع ناظــر هماهنــگ 

كار در آن بخــش را متوقــف مــی نمایــد. طــول انجامــد ، اجــرای 

كار فصل چهارم: تضمین انجام تعهدات قرارداد، تهیه صورت هزینه ها، نحوه پرداخت ها و تعلیق 

ماده 17 - تضمین انجام تعهدات:

كار مــی توانــد از مجــری  بــه منظــور تضمیــن انجــام تعهــدات ناشــی از قــرارداد و همچنیــن تضمیــن مبلــغ پیــش دریافــت، صاحــب 

كار موظف  ج در قــرارداد خصوصــی تضمیــن لازم را دریافــت نمایــد. در صــورت دریافــت تضمیــن از مجــری صاحــب  براســاس منــدر

اســت پــس از انجــام تعهــدات تضمیــن یــا تضمیــن هــای ماخــوذه را مســترد دارد.

ماده 18 - صورت هزینه ها:

ــت  كیفی ــد  ــس از تایی ــه و پ ــه تهی ــدارك مثبت ــناد و م ــا اس ــراه ب ــا هم ــاب ه ــورت حس ــا ص ــت ی ــورت وضعی ــرارداد، ص ــوع ق ــب ن حس

كارهــای اجرایــی توســط

گیرد. كار قرار   مهندس ناظر در زمانهای معین شده در شرایط خصوصی قرارداد در اختیار صاحب 

ماده 19 - نحوه پرداخت ها:

كار موظــف اســت حســب نــوع قــرارداد، در زمانهــای تعییــن شــده پــس از دریافــت صــورت وضعیــت یــا صــورت حســاب هــا  صاحــب 

كنــد در صــورت وجــود اشــكال  ج در شــرایط خصوصــی قــرارداد نســبت بــه پرداخــت مطالبــات مجــری اقــدام  طبــق شــرایط منــدر

كارهــای اجرایــی توســط مهنــدس یــا مهندســان ناظــر حداقــل  كیفــی  یــا ابهــام یــا اختــلاف نظــر در صــورت هزینــه هــا پــس از تاییــد 

كفایــت نكنــد طبــق مــاده26  70 درصــد آن پرداخــت و در مــورد باقیمانــده چنانچــه نظــر اصلاحــی مهنــدس ناظــر بــرای طرفیــن 

ایــن شــرایط عمومــی عمــل خواهــد شــد.

امضاء
مالک / وكیل قانونی

امضاء
سازنده ذیصلاح



ماده 20- تعلیق:

كنــد. در ایــن صــورت بایــد  كثــر ســه مــاه اجــرای ســاختمان را معلــق  كار مــی توانــد در مــدت قــرارداد، بــرای یــك بــار و حدا صاحــب 

مراتــب را بــا تعییــن تاریــخ شــروع تعلیــق بــه مجــری اطــلاع دهــد. در مــدت تعلیــق، مجــری مكلــف اســت حســب نــوع قــرارداد تمــام 

كار، تأسیســات و  كارهــای انجــام شــده، مصالــح و تجهیــزات پــای  مســئولیت هــای ناشــی از آن را ماننــد حفاظــت و حراســت از 

ســاختمانهای موقــت را بــه نحــو مطلــوب انجــام دهــد. پرداخــت هزینــه خســارات دوران تعلیــق و اجــاره مربــوط بــه ماشــین آلاتــی 

كــه در شــرایط خصوصــی قــرارداد تعییــن مــی شــود  ــا درصــدی  ــد براســاس مبلــغ ی كارگاه باقــی مانــده ان كــه در دوران تعلیــق در 

كار در قالــب شــرایط  كار اســت. تعلیــق مــدت بیــش از 3 مــاه و بیشــتر از یكبــار فقــط بــا توافــق مجــری و صاحــب  بعهــده صاحــب 

خصوصــی قــرارداد امــكا نپذیــر اســت.

كار كارگاه، تسویه حساب و پایان  كار، برچیدن  فصل پنجم: تحویل 

كار: ماده 21 -تحویل 

كار آمــاده تحویــل و بهــره بــرداری شــد، مجــری مراتــب را حداقــل یــك هفتــه قبــل  پــس از آنكــه عملیــات موضــوع قــرارداد تكمیــل و 

كار اعــلام مــی دارد. پــس از تعییــن روز تحویــل ، بــا حضــور ناظــر هماهنــگ  كننــده و صاحــب  كتبــی بــه ناظــر هماهنــگ  بــه طــور 

كل  كــه پــروژه بیــش از 3 درصــد  كار مــی شــود. در صورتــی  كار طــی صورتجلســه تحویــل صاحــب  كار و مجــری ،  كننــده ، صاحــب 

كار ، بــه بعــد از رفــع نقــص مذكــور موكــول مــی شــود، در غیــر ایــن صــورت در همــان  كار ، دارای ایــراد یــا نواقــص باشــد ، تحویــل 

ج در قــرارداد  كار منــدر كل  كمتــر از  3درصــد  گرفتــن پــروژه زمانهــای معینــی بــرای رفــع نواقــص جزیــی  صورتجلســه ضمــن تحویــل 

كــه در شــر  كار تــا زمانــی  گــردد و مجــری مكلــف و متعهــد بــه رفــع آنهــا در مــدت مذكــور اســت. از تاریــخ تحویــل  پیــش بینــی مــی 

كــه ناشــی از تقصیــر  كــه هــر عیــب یــا نقــص فنــی در ســاختمان ایجــاد شــود  ایــط خصوصــی قــرارداد تعییــن مــی شــود نیــز در صورتــی 

یــا قصــور مجــری باشــد، رفــع ایــرادات و جبــران خســارات بــه عهــده وی مــی باشــد.

كار مــی توانــد بــه صــورت بخــش، بخــش  كننــده ، تحویــل  كار و تاییــد ناظــر هماهنــگ  تبصــره: براســاس توافــق مجــری و صاحــب 

گیــرد. صــورت 

كارگاه: ماده  22- برچیدن 

ــد  ــرارداد بای ج در ق ــه مســوولیت منــدر ــا توجــه ب كارگاه ســاختمان ب كار و تنظیــم صورتجلســه تحویــل و تحــول،  پــس از تحویــل 

كثــر ظــرف دو هفتــه برچیــده شــود. حدا

امضاء
مالک / وكیل قانونی

امضاء
سازنده ذیصلاح



كار: ماده 23 - تسویه حساب و پایان 

كار و رفــع نواقــص و تاییــد آن از ســوی ناظــر و ناظــر هماهنــگ  كثــر ظــرف 15 روز بعــداز تنظیــم صورتجلســه تحویــل موقــت  حدا

ــه  ــوط ب ــب مرب ــت مرات ــل موق ــس از تحوی ــن پ ــورد دوره تضمی ــرارداد در م ــوع ق ــه ن ــه ب ــا توج ــد ب ــرارداد موظفن ــن ق ــده ، طرفی كنن

ــد. ــه نماین ــرارداد را صورتجلس ــان ق ــاب و پای ــویه حس كار و تس ــی  ــل قطع تحوی

فصل ششم: موارد فسخ، اقدامات پس از فسخ، خسارات عدم انجام تعهدات، محل اختلاف

ماده 24 - موارد فسخ:

كتبی  15 روزه فسخ نماید. كار می تواند قرارداد را با اخطار  الف- در موارد زیر صاحب 

كار یــا ضوابــط اجــرای یــا برنامــه مصــوب زمانی  كیفیــت  كار مســامحه یــا تعــدی یــا تفریــط نمایــد و ایــن مــوارد از نظــر  مجــری در اجــرای 

كار شــود. كننــده نباشــد و موجــب اضــرار یا تضییع حقــوق صاحب  كار مــورد تاییــد ناظــر هماهنــگ  فیزیكــی مالــی پیشــرفت 

1- مجری به هر یك از تعهدات خود عمل نكند و به تذكرات ناظر توجه ننماید.

ــر  ــا ناظ كار ی ــب  ــه صاح ــوری متوج ــا قص ــر ی ــه تقصی ــدون اینك ــرارداد و ب ــوع ق ــغ موض ــع مبال ــه موق ــت ب ــم دریاف ــری علیرغ 2- مج

كارگاه را  باشــد، در انجــام وظیفــه خــود بیــش از یــك دهــم مــدت قــرارداد تاخیــر غیــر موجــه داشــته باشــد و یــا بــدون عــذر موجــه 

كنــد. تعطیــل 

گذار نماید. 3- قرارداد را به غیر وا

4- مجری ورشكسته و یا شركت وی منحل شود.

كار دهد. 5 –مصالح بكار به دلیل مشكلات تخصصی نتواند ادامه 

كند: كتبی 15 روزه قبلی فسخ  ب( در موارد زیر مجری می تواند قرارداد را با اخطار 

كار یــا مجوزهــای قانونــی لازم یــا رفــع موانــع قانونــی موجــود بیــش از2 مــاه حســب  كار در تحویــل دادن محــل  1-  تاخیــر صاحــب 

مــورد از تاریــخ امضــا قــرارداد یــا از تاریــخ ابــلاغ یــا اخطــار مراجــع ذی صــلاح قانونــی.

كــه تهیــه وتامیــن آن بــه  كار در تحویــل مصالــح ســاختمانی، تجهیــزات، ماشــین آلات، ابــزار و ســایر وســایلی  2-  تاخیــر صاحــب 

كار مــی باشــد بــه مــدت  كــه بــه موجــب قــرارداد خصوصــی بعهــده صاحــب  كار اســت و یــا انجــام ســایر تعهداتــی  عهــده صاحــب 

بیــش از یكمــاه در هــر مــورد.

كار در پرداخت حق الزحمه و مطالبات مجری با توجه به نوع قرارداد و شرایط خاص آن بیش از 45 روز. 3-  تاخیر صاحب 

امضاء
مالک / وكیل قانونی

امضاء
سازنده ذیصلاح
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ج در قــرارداد بــه  كار، اجــرای پــروژه را بــدون قصــور مجــری بــه هــر دلیــل بیــش از 15 درصــد مــدت منــدر كــه صاحــب  4-  در صورتــی 

كتبــا  كننــده بــه طــور همزمــان  كار ا ز شــروع تــا پایــان مــدت مذكــور بــا تاییــد ناظــر هماهنــگ  تاخیــر بیانــدازد موضــوع ایــن تعلیــق 

بــه ســازمان اســتان، مرجــع صــدور پروانــه ســاختمان اعــلام مــی شــود، و ســازمان اســتان بــا توجــه بــه مفــاد قــرارداد بیــن مجــری و 

كار یــا فســخ قــرارداد و یــا اجــازه اجــرای پــروژه دیگــری بــه مجــری اتخــاذ تصمیــم مــی نمایــد  كار در خصــوص نحــوه ادامــه  صاحــب 

و نظــر او بــرای طرفیــن لازم الاجــرا مــی باشــد.

كار در مورد نحوه ادامه قرارداد. كار و عدم حصول توافق با صاحب  5- حذف یا افزایش بیش از 20 درصد مبلغ 

كارگاه بیش از 15 روز متوالی. 6- عدم حضور ناظر )به هر دلیل( در 

كار بیش از 3 ماه. كار از ناحیه صاحب  7- تعلیق اجرای 

كه قادر به ادامه قرارداد نباشد. 8- مشكلات شخصی مجری، بنحوی 

ماده 25 - اقدامات پس از فسخ:

كثــر ظــرف یــك هفتــه از تاریــخ اعــلام، جلســه ای بــا  كتبــی فســخ قــرارداد از ناحیــه هــر یــك از طرفیــن قــرارداد، حدا در صــورت اعــلام 

گــردد. كننــده تشــكیل مــی  حضــور طرفیــن قــرارداد و ناظــر هماهنــگ 

كار ، تجهیــزات ، ابــزار ، ادوات ،  ماشــین آلات و ســایر وســایل  كارهــای انجــام شــده، مصالــح پــای  كلیــه  پــس از صــورت بــرداری از 

ــا تحــت اجــاره بــودن هــر یــك از طرفیــن و توافــق در مــورد نحــوه تســویه حســاب، موضــوع  ــا تعییــن مالكیــت ی موجــود دركارگاه ب

صورتجلســه و قــرارداد فســخ مــی شــود. در صــورت عــدم حضــور هــر یــك از طرفیــن قــرارداد در جلســه مذكــور، صــورت بــرداری و 

ــاختمان  ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــمی س ــناس رس كارش ــا  ــتری ی ــمی دادگس ــناس رس كارش ــط  ــور توس ــه مذك ــم صورتجلس تنظی

گیــرد. صورتجلســه یادشــده بــرای طرفیــن لازم الرعایــه بــوده و ســند محســوب مــی شــود. اســتان انجــام مــی 

كــه توســط آنهــا انجــام و نظــارت شــده اســت  كار  فســخ قــرارداد موجــب رفــع مســئولیت های مجــری و ناظــر در مــورد آن قســمت از 

نمیگردد.

ماده 26- خسارت عدم انجام تعهدات:

ج در ردیــف هــای1 و 2 و 3 و 4 بنــد الــف مــاده 24  و  كار بــه یكــی از دلایــل منــدر الــف( در صــورت فســخ قــرارداد از ناحیــه صاحــب 

ردیــف )8( بنــد )ب( مــاده )24( ، مجــری موظــف بــه جبــران خســارت وارده طبــق مفــاد پیــش بینــی شــده در شــرایط خصوصــی 

قــرار داد مــی باشــد.

ــا  ج در ردیــف هــای )1( الــی )7( بنــد )ب( مــاده )24( و ی ب- در صــورت فســخ قــرارداد از ناحیــه مجــری بــه یكــی از دلایــل منــدر

امضاء
مالک / وكیل قانونی

امضاء
سازنده ذیصلاح



كار موظــف بــه پرداخــت خســارت وارده طبــق  ج در ردیــف )6( بنــد الــف مــاده )24( ، صاحــب  فســخ قــرارداد بــه دلیــل مفــاد منــدر

مفــاد پیــش بینــی شــده در شــرایط خصوصــی قــرارداد مــی باشــد.

ماده 27 - حل اختلاف:

گاه در اجــرا یــا تفســیر مفــاد ایــن قــرارداد و منضمــات آن ، اعــم از شــرایط عمومــی، شــرایط خصوصــی و ســایر اســناد و مــدارك  هــر 

كت یــا دارای ابهــام باشــد و یــا بــه هــر دلیــل بیــن  منضــم بــه آن اختــلاف نظــر پیــش آیــد و یــا مــواردی در قــرارداد فــی مابیــن، ســا

كار، یــك نفــر  طرفیــن قــرارداد اختــلاف حاصــل شــود، موضــوع بــه هیــات حــل اختــلاف متشــكل از یــك نفــر نماینــده صاحــب 

گــردد. در صــورت تقاضــای هــر یــك از طرفیــن، مهنــدس ناظــر و ناظــر  نماینــده مجــری و یــك نفــر بــه انتخــاب طرفیــن ارجــاع مــی 

كثریــت 2 رای بــرای  كننــده بــدون داشــتن حــق رای در هیــات حضورمــی یابــد. تصمیمــات هیــات حــل اختــلاف بــا ا هماهنــگ 

طرفیــن معتبــر اســت.

كار  اقامتگاه و ابلاغها  اعتبار شرایط عمومی قرارداد فصل هفتم: حوادث قهری  تسریع 

ماده 28 - حوادث قهری:

ــه، آتــش ســوزیهای دامنــه دار ومهارنشــدنی،  گیــردار، ســیل، زلزل جنــگ، انقلابهــا، اعتصابهــای عمومــی، شــیوع بیماریهــای وا

كار را غیرممكــن یــا موجــب تاخیــر مــی  كنتــرل طرفیــن قــرارداد اســت و اجــرای  ج از اراده و  كــه خــار طوفــان و حــوادث مشــابه 

كار بــه طــرف  نمایــد، حــوادث قهــری بــه شــمار مــی رود و هیچیــك از طرفیــن مســئول خســارتهای وارده ناشــی از تاخیــر و تعطیــل 

مقابــل نمــی باشــد.

ماده 29 اقامتگاه و ابلاغ ها:

گونــه اعــلام یــا ابــلاغ  ج شــده و هــر  كــه بــه عنــوان نشــانی آنهــا در قــرارداد در الــف- اقامتــگاه هــر یــك از طرفیــن قــرارداد همانســت 

كتبــی بــه نشــانی مذكــور بــا پســت سفارشــی در حكــم ابــلاغ رســمی اســت و طرفیــن موظفنــد درصــورت تغییــر نشــانی بلافاصلــه آن 

كــه بــه نشــانی  اولیــه ارســال شــود در حكــم ابــلاغ  كلیــه ابلاغهایــی  كتبــا بــه طــرف مقابــل خــود اعــلام نماینــد در غیرایــن صــورت  را 

رســمی خواهــد بــود.

كــه در  كار ، تمــام یــا بعضــی از اعلامهــا وابلاغهایــی  ب- چنانچــه طرفیــن قــرارداد توافــق نماینــد بــه منظــور ســهولت و ســرعت در 

گیــرد، بایــد اولا مراتــب، در شــرایط خصوصــی  كتبــی انجــام  كتبــی شــده، بــه صــورت غیــر  ایــن شــرایط عمومــی ، بــرای آنهــا قیــد 

گیــرد بایــد  كــه صــورت مــی  كتبــی بــه هــر شــكل و در هرمحــل و در هــر زمــان  ج شــود و ثانیــا بهرحــال اعــلام هــا و ابــلاغ هــای غیــر  در

امضاء
مالک / وكیل قانونی

امضاء
سازنده ذیصلاح



كثــر ظــرف 48 ســاعت بــا قیــد تاریــخ اعــلام یــا ابــلاغ قبلی،صورتجلســه شــده و بــه امضــای طرفیــن قــرارداد و ناظــر هماهنــگ  حدا

كننــده برســد.

ماده 30- اعتبار شرایط عمومی:

كار ، خریداران،  بــا توجــه بــه اینكــه ایــن شــرایط عمومــی بــرای قراردادهــای غیردولتــی و بــه منظور حفــظ حقوق و مصالــح صاحــب 

كلیــه قراردادهــای منعقــده  بهــره بــرداران،  مجریــان، ســازندگان و ثــروت هــای ملــی تدویــن شــده اســت، لــذا رعایــت مفــاد آن در 

كار و مجریــان ســاختمان الزامــی اســت. بیــن صاحــب 

امضاء
مالک / وكیل قانونی

امضاء
سازنده ذیصلاح



 قرارداد همسان مدیریت فنی عملیات ساختمانی  

 شرایط خصوصی  فصل سوم : 
 

  

 

   

 :   مدیر فنیمهر و امضاء 

 

 

 

 

 

 امضاء صاحبکار :  

 

 

 

مهر و امضاء انجمن سازندگان مسکن و   

 ساختمان )شاهد قرارداد (: 

 تاریخ :    

   : شماره 

 مشخصات مصالح مصرفی  : 3-1ماده .
پرداخت میگردد ، تمامی مصالح   صاحبکار با توجه به اینکه قرارداد بصورت مدیریت فنی می باشد و هزینه دستمزد و مصالح توسط  3-1-1

 برسد . لذا رعایت کلی موارد بشرح زیر الزامی است :   و ناظر مدیر فنیقبل از تهیه باید به تایید 
و فاکتور  باشند گواهینامه معتبر از مرکز تحقیقات مسکن و ساختمانو استاندارد  دارای در عملیات ساختمانی مصالح مصرفیتمامی  3-1-2

 از فروشنده دریافت گردد .با عنوان دقیق  
 .   باشند گواهینامه معتبر از مرکز تحقیقات مسکن و ساختماندارای سیستمهای نوین باید  3-1-3
 و ناظر باشد   مدیر فنیتولید کننده باید مورد تایید  بتن باید دارای مشخصات تعیین شده در نقشه های مصوب بوده و 3-1-4

نده ، ضد یخ و ... ( ، لازم است موضوع با اعلام نظر و تایید مهندس از افزودنیهای بتن ) فوق روان کنیا عدم استفاده    استفادهجهت   3-1-5
 اجرایی گردد .    مدیر فنیناظر و 

مشخصات میلگرد ها باید مطابق مشخصات تعیین شده در نقشه های مصوب بوده و مشخصات تولید کننده باید توسط ارائه دهنده  3-1-6
 در فاکتور فروش ارائه و ذکر گردد .

مدیر  ستایرن مورد استفاده در سقفها باید دارای نشان استاندارد  و از نوع کند سوز بوده و شرکت تولید کننده باید مورد تایید  پلی ا 3-1-7
 باشد . مربوطه و ناظر   فنی

 بوده   مقررات ملی ساختمان  19مطابق مبحث  خارجی ساختمان ) بلوکها و ... ( باید    و پوسته های     مصالح مورد استفاده در لایه ها  3-1-8
 باشند . مربوطه   و ناظرطراح و مورد  تایید 

میلگرد بستر باید آجدار  ، دارای ضخامت و ابعاد و شکل و اتصالات لازم بوده و  تولید کننده دارای گواهینامه معتبر از مرکز تحقیقات  3-1-9
 باشد . ختمان مسکن و سا

 در بخش تاسیسات نوع مصالح و شرکت تولید کننده، قبل از تهیه جهت اجرا باید طی یک صورتجلسه به تایید ناظر مربوطه برسد . 3-1-10

 زمان بندی تفضیلی کار )یا جدول گانت( : : 3-2ماده 

نیروی فنی قبل از تاریخهای  با منعقد شده قرارداد تحویل مصالح ، ابزار و  منوط به  اجرای آن وارائه گردیده است  قرارداد به پیوست 3-2-1

 در برنامه زمانبندی ؛ توسط صاحبکار به مدیر فنی میباشد . درج شده

  تعیین شرایط مقادیر کار : : 3-3ماده 

  د ی جد  یبا توجه به حجم کار و نقشه هایا هرگونه تغییرات در مصالح یا اجرا ضمن ارائه درخواست اولیه توسط صاحبکار  بنا  توسعه   3-3-1

 .  قابل اجراستو مبلغ حق الزحمه  مدت نییبا تع  مدیر فنیبعد از توافق باشد  دهیرسناظر  دییکه به تا

نی تصمیم به ایجاد بنای مازاد بر نقشه های مصوب داشته باشد و این امر از  در هر مقطع از عملیات ساختما صاحبکار در صورتی که   3-3-2

موظف است نسبت   صاحبکار  گردد ، قرارداد منفسخ شده و    مدیر فنی؛ موجب نقض صلاحیت    مدیر فنیلحاظ تعداد سقف و یا ظرفیت مجاز  

مدیر امی هزینه های ناشی از این جابجایی و پرداخت حق الزحمه  دارای صلاحیت اقدام نماید ، لذا تم مدیر فنی ) مجری (به انتخاب و معرفی 

 است .  صاحبکارجدید تماما بر عهده ) مجری (  فنی

 تعیین شرایط تغییر مدت یا تمدید  قرارداد:  : 3-4ماده 

 بت است . ثافزایش مدت قرارداد فقط در صورت توافق کتبی طرفین و ارائه برنامه زمان بندی جدید قابل انجام و  3-4-1

 تعیین شرایط تعدیل مبلغ قرارداد. : 3-5ماده 

ییرات در در صورت هرگونه تغشرایط عمومی قرارداد را از خود سلب نموده و    2-14با توافق طرفین صاحبکار اختیارات خود در بند 3-5-1

به تایید و امضای م قرارداد  مضمن تعیین مبلغ و مدت آن باید در قالب مترا افزایش دهد شرایط جدید    مدیر فنیاجرا که مدت یا مسئولیت  

 طرفین برسد . 

 

 

 
 24از    16صفحه  



 قرارداد همسان مدیریت فنی عملیات ساختمانی  

 شرایط خصوصی  فصل سوم : 
 

  

 

   

 :   مدیر فنیمهر و امضاء 

 

 

 

 

 

 امضاء صاحبکار :  

 

 

 

مهر و امضاء انجمن سازندگان مسکن و   

 ساختمان )شاهد قرارداد (: 

 تاریخ :    

   : شماره 

 ین بعد از تحویل ساختمان :  متعیین مدت تض : 3-6ماده 

صورت میگیرد و مدت آن مطابق شرایط بیمه نامه ،  صاحبکار  توسط  تضمین کیفیت   تضمین فقط در صورت پرداخت هزینه بیمه   3-6-1

 ، در غیر اینصورت مدت تضمین بعد از تحویل ساختمان یک ماه میباشد . مورد قبول طرفین میباشد تضمین کیفیت 

  مدیر فنیلبات حقه تعیین درصد خسارت ناشی از عدم پرداخت مطا  : 3-7ماده 

 جریمه تعلق میگیرد  . به صاحبکار   درصد مبلغ تعهد شده 5 ماهانه صاحبکار در صورت عدم انجام تعهدات مالی از سوی  3-7-1

 ماه ( 3تعیین مبلغ یا درصد هزینه تعلیق) بار اول به مدت حداکثر  : 3-8اده م

تعلق گرفته و در پایان هرماه تعلیق به  حق الزحمه مدیر فنیبه  ،  قراردادلیق معادل نسبت مبلغ کل قرارداد به مدت  به ازای هر ماه تع 3-8-1

در صورت تصمیم صاحبکار به تعلیق لذا    الزحمه آن به مدت قرارداد اضافه میگرددمدت تعلیق پس از پرداخت حق   پرداخت میگردد .  مدیر فنی

ظام عملیات ساختمانی ، مراتب را باید کتباً با قید تاریخ شروع و مدت آن به مدیر فنی و ناظر اطلاع داده و یک نسخه از آن را در سازمان ن

 .  مهندسی استان ثبت نماید

 برای مدت بیش از سه ماه و همچنین بیشتر از یک بار.شرایط تعلیق :  3-9ماده 

مدت تعلیق پس   که در آن مدت و مبلغ مشخص باشد امکان پذیر است . در قالب متمم قرارداد  مدیر فنیبا توافق کتبی صاحبکار و  3-9-1

ملیات ساختمانی ، مراتب را باید کتباً با در صورت تصمیم صاحبکار به تعلیق علذا    از پرداخت حق الزحمه آن به مدت قرارداد اضافه میگردد

 .  قید تاریخ شروع و مدت آن به مدیر فنی و ناظر اطلاع داده و یک نسخه از آن را در سازمان نظام مهندسی استان ثبت نماید

  تعیین سهم هر یک از طرفین قرارداد در مورد هزینه بیمه:  3-10ماده 

بیمه مشاغل   3-10-1 بیمه و سرپرست کارگاه   پرسنل کارگاه پرداخت هزینه حق  بیمه حوادث کارگاه و   ، تامین اجتماعی کارگران  بیمه   ،

 بر عهده صاحبکار می باشد . و بیمه مسئولیت مهندسی تضمین کیفیت
 

   : داوری هیات و شرایط عمومی (   27) موضوع ماده هیئت حل اختلاف تعیین :  3-11ماده 

بروز   3-11-1 قرارددر صورت  از طریق مراجعه،  د  اهرگونه اختلاف بین طرفین  ارائه درخواست    بدوا موضوع  کارفرمایی و  به انجمن صنفی 

 نماینده  و مدیر فنی نماینده و صاحبکار  هحل اختلاف متشکل از نمایند هیئتسازندگان مسکن و ساختمان خراسان شمالی و طرح مسئله در 

در صورت عدم رفع اختلاف فی مابین   وبررسی و حل و فصل میگردد    سازندگان مسکن و ساختمان خراسان شمالیصنفی کارفرمایی    انجمن

 ، موضوع به  هیئت داوری ارجاع میگردد .  طرفین قرارداد

صنفی   انجمنپیگیری و مدیریت  ضمن درخواست هر یک از طرفین و با    متشکل از سه نفر کارشناس رسمی دادگستری  هیئت داوری   3-11-2

 میگردد : کارفرمایی سازندگان مسکن و ساختمان خراسان شمالی به شرح ذیل تعیین 

 با معرفی صاحبکاریک نفر  -الف

 مدیر فنی یک نفر با معرفی  -ب

 انجمن سازندگان مسکن و ساختمان خراسان شمالی به عنوان داور مرضی الطرفین با معرفی یک نفر  -ج

، داور ایشان با درخواست  متقاضی    در مهلت یک هفته ای ابلاغ شده توسط    توسط هر یک از طرفین در صورت عدم معرفی داور   3-11-3

 تعیین میگردد .   خراسان شمالی انجمن سازندگان مسکن و ساختمان متقاضی توسط 

در مورد درخواست فسخ  هر یک از طرفین بصورت مستقیم و در سایر اختلافات طرفین پس از ارجاع  موضوع توسط    هیئت داوری 3-11-4

 قطعی و لازم الاجرا میباشد .   برای طرفین رای هیئت داوری  .رسیدگی می نماید هیئت حل اختلاف به موضوع 

رف  ابلاغ موارد و مکاتبات لازم در ارتباط با دعوت به جلسه هیئت داوری یا تعیین و معرفی داور یا ابلاغ رای ، بعد از تهیه ابلاغیه از ط  3-11-5

، از طریق خواهان و با هزینه ایشان از طریق ارسال اظهارنامه قضایی به  انجمن صنفی کارفرمایی سازندگان مسکن و ساختمان خراسان شمالی

 مقابل اعلام و ابلاغ میگردد .  طرف
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 قرارداد همسان مدیریت فنی عملیات ساختمانی  

 شرایط خصوصی  فصل سوم : 
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 امضاء صاحبکار :  

 

 

 

مهر و امضاء انجمن سازندگان مسکن و   

 ساختمان )شاهد قرارداد (: 

 تاریخ :    

   : شماره 

الطرفین ضمن توافق انجمن صنفی    3-11-6 هزینه داور هر طرف بصورت توافقی بین داور و شخص تعیین کننده وی و هزینه داور مرضی 

الطرفین تعیین و بصورت مساوی توسط طرفین تقسیم میگردد   کیل  که پرداخت آن قبل از تشسازندگان مسکن و ساختمان با داور مرضی 

 ، پرداخت هزینه تمام داورها بر عهده متقاضی میباشد .  3-11-3جلسه داوری خواهد بود و در صورت برقراری بند  

 تعیین مواردی که ابلاغها میتواند بصورت غیر کتبی صورت گیرد:  : 3-12ماده 

طراری یا روزهای تعطیل با ارسال پیامک )از طریق شماره همراه طرفین مندرج در  ضتمامی موارد مرتبط به این قرارداد ، در موارد ا 3-12-1

 ام شود . جباید بصورت کتبی ) نامه رسید شده توسط طرف مقابل یا ارسال اظهارنامه قضایی ( ان  روز کاری، 2قرارداد ( ، و حداکثر بعد از 

 :   (شرایط عمومی  25و  24) موضوع ماده : فسخ قرارداد  3-13ماده 

فسخ ،   از طرف مقابل یا ارائه اعتراض و عدم قبول فسخ فسخ قرارداد توسط هر یک از طرفین روزه  15در صورت ارائه اخطار کتبی و  3-13-1

ضمن ارائه مستندات قانونی از طریق هیئت داوری مندرج در شرایط خصوصی بررسی و در صورت تأیید مستندات دلایل براساس رأی  قرارداد 

   .هیئت داوری قابل انجام است 

اهنگ  هم  و اظهار و ارسال کتبی و مستند آن به ناظر  فسخ توافقی با تنظیم صورت جلسه فسخ که به با امضای طرفین رسیده باشد  3-13-2

امکان پذیر است و صورت جلسه فسخ میبایست  شامل اعلام تسویه حساب طرفین ، اعلام کننده و سازمان نظام مهندسی ساختمان استان  

جدید باشد . همچنین ارائه مستندات  مدیر فنیپیشرفت فیزیکی عملیات ساختمانی و تعهد صاحبکار بر تعطیلی عملیات ساختمانی تا معرفی 

 نجام شده الزامی است . فنی کارهای ا

و هریک از طرفین با اعلام و اظهارنامه قضایی به ناظر و سازمان نظام مهندسی استان و  این قرارداد در شرایط ذیل منفسخ میگردد    3-13-3

   بدون سایر تشریفات مندرج در این قرارداد میتواند آنرا اجرا نماید .

 فوت هر یک از طرفین قرارداد  -الف

    3-3- 2نقض صلاحیت مجری مطابق بند  -ب

   (  6-18-3) موضوع بند   واگذاری قرارداد به شخص دیگری -ج

 

 : شرایط عمومی (   26خسارت فسخ ) موضوع ماده :   3-14ماده 

سپری    زمان  درصدحاصلضرب مبلغ کل قرارداد در  بیشترین مقدار حاصله از »    رابر با  بمدیر فنی    حق الزحمه،  در صورت فسخ قرارداد    3-13-1

در محاسبات تسویه حساب   ومیباشد    لحظه فسخ قرارداد «  پیشرفت فیزیکی  درصد    حاصلضرب مبلغ کل قرارداد در  »  یا «    قرارداد از    شده

 و خسارت فسخ به شرح ذیل جدا از مبلغ حق الزحمه در نظر گرفته میشود : منظور میگردد قرارداد 

  محاسبه شده مطابق   مدیر فنی )    درصد حق الزحمه  20معادل    مقصر باشد    مدیر فنی،  به تشخیص هیئت داوری    ر شرایطی کهد  3-13-2

 . میگردد محاسبه به عنوان خسارت فسخ  به نفع صاحب کار (  3- 13-1بند 

)محاسبه  مدیر فنی  حق الزحمه  حاصل از تفریق  درصد مبلغ    24معادل    در شرایطی که به تشخیص هیئت داوری صاحبکار مقصر باشد 3-13-3

 میگردد . محاسبه به عنوان خسارت فسخ   مدیر فنیبه نفع  غ کل قرارداد از مبل(  3-13-1شده مطابق بند 

بند    45بیش از  در صورتی که فسخ به علت تاخیر صاحبکار در پرداخت حق الزحمه   3-13-4 شرایط    24از قسمت ب ماده    3روز باشد ) 

 شرایط خصوصی نیز محاسبه میگردد .  3-7عمومی ( ، علاوه بر خسارت فسخ ، خسارت بند ماده 

 هیچ خسارتی به طرف مقابل تعلق نمیگیرد . ،  3-13- 3در صورت منفسخ شدن قرارداد به علت قسمت الف بند  3-13-5

مبلغ کامل قرارداد به عنوان حق الزحمه مدیر فنی محاسبه ،    3- 13-3بند  در صورت منفسخ شدن قرارداد به علت قسمت ب یا ج    3-13-6

 میگردد . 
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 ساختمان )شاهد قرارداد (: 

 تاریخ :    

   : شماره 

   تمدید قرارداد:    3-15ماده 

، مدیر   3-15-1 یافتن عملیات ساختمانی  پایان  از  قبل  قرارداد  اتمام مدت  به اطلاع    فنی در صورت  ارسال اظهارنامه قضایی   با  را  موضوع 

 . جدید اقدام نماید  فنی ) مجری ( نسبت به تمدید قرارداد یا تعیین تکلیف و معرفی مدیر،  هروز 10تا در مهلت رسانده  صاحبکار 

توافق طرفین نسبت به ادامه همکاری ، طی صورت جلسه ای که به امضاء ناظر و طرفین قرارداد رسیده است و پس از ارائه  در صورت   3-15-2

بر اساس قیمت روز  )  مبلغ تمدیدعملیات ساختمانی (  و   مدت ) بر اساس پیشرفت،  خراسان شمالی   به انجمن سازندگان مسکن و ساختمان

 . میگردد  دپیشنهاتوسط انجمن محاسبه و ( 

ثبت    نظام مهندسی ساختمان    در سازمانضمن تایید در انجمن سازندگان مسکن و ساختمان خراسان شمالی   تمدید قرارداد باید   3-15-3

 .گردد

رسیده هماهنگ کننده  به اطلاع ناظر    فنی  توسط مدیر  مراتب  ،    قرارداد  نسبت به تمدید  فنییا مدیر  در صورت عدم اقدام صاحبکار 3-15-4

 جدید جلوگیری نماید .  فنی ) مجری (مدیر مکاتبه با مرجع صدور پروانه از ادامه کار تا معرفی برابر قانون نسبت به تا 

 تحویل کار :   3-61ماده 

 بخش  صورت بخش به  به  ،  در هر مرحله ای از کار  فنیدرخواست مدیر  ضمن  کار  تحویل؛    کار  صاحب  و    مدیر فنی  توافق  براساس 3-16-1

 و باید طی صورت جلسه تحویل مرحله ای به امضاء طرفین و تایید ناظر هماهنگ کننده برسد .  می گیرد صورت

 سایر تعهدات صاحبکار :  3-71ماده 

) مشخصات مصالح مصرفی ( و تأمین مصالح عملیات ساختمانی را طبق  3  – 1صاحبکار تعهد می نماید شرایط مندرج در ماده  3-17-1

نقشه های مصوب یا دستورات ناظر دارای گواهینامه مرکز تحقیقات وزارت راه و شهرسازی به صورتی که باعث توقف عملیات ساختمان نگردد 

 تهیه نماید.

صاحبکار تعهد می نماید مصالح مورد نیاز جهت تأمین ایمنی فردی نیروهای فنی پروژه و ایمنی کارگاهی براساس نقشه های   3-17-2

 مقررات ملی و یا تشخیص ناظر یا مدیر فنی را تأمین نماید.  12مصوب یا مبحث 

ا را فقط بعد از اخذ تأییدیه ناظر و طراح مرتبط و توافق با صاحبکار تعهد می نماید هر گونه تغییر نقشه ها یا توسعه بنا یا افزایش بن 3-17-3

 مدیر فنی از ایشان درخواست نماید.

صاحبکار تعهد می نماید خود و عوامل فنی شاغل در پروژه از دستورات فنی مدیر فنی و ابلاغیه های صادر شده توسط مدیر فنی   3-17-4

 شرایط عمومی ضروری می باشد تمکین نمایند.  15تعهدات ماده  که جهت تأمین شرایط لازم در ارائه خدمات و انجام

این قرارداد قابل واگذاری به غیرنیست و صاحبکار تعهد می نماید که در صورت فروش ملک یا انتقال سند به شخص دیگری ،   3-17-5

 اقدام نماید.   این قرارداد تعیین تکلیفنسبت به 

خ و تسویه حساب این قرارداد نسبت به عقد قرارداد با شخص دیگری به عنوان مدیر فنی یا  صاحبکار تعهد می نماید قبل از فس 3-17-6

 اقدام ننماید.  جهت عملیات ساختمانی مذکور مجری

 صاحبکار تعهد می نماید که ارتباط و دسترسی مدیر فنی به ایشان بدون اطلاع قبلی ، بیشتر از یک هفته تجاوز ننماید.  3-17-7

قبل از شروع به کار ، حدود زمین و محل استقرار آن را توسط نماینده شهرداری و ناظر ساختمان و نقشه  تعهد می نماید  صاحبکار   3-17-8

 طی صورت جلسه تحویل نماید.   مدیر فنیبردار ؛  به 

ین یا پرداخت تنخواه جهت تجهیز کارگاه  ) شامل ساخت  نسبت به تام   مدیر فنیصاحبکار تعهد مینماید قبل از شروع کار طبق نظر   3-17-9

پروژه ، تامین سرویس    مدیر فنی مترمربعی همراه با تجهیزات اداری دارای برق و روشنایی ، گرمایش و میز و صندلی جهت   3یک اتاق حداقل 

کهای اولیه ، کلاه و کفش و ابزار ایمنی جهت  بهداشتی مسقف ، حصار چوبی یا فلزی دور کارگاه ، تابلو فلزی مشخصات ساختمان ، جعبه کم

اقدام پرسنل و کارگران کارگاه ، تابلوهای هشدار دهنده ایمنی ، اتاق نگهبان  مسقف دارای برق و روشنایی و گرمایش و انشعاب آب و برق و...( 

 نماید .  
 24از    19صفحه  



 قرارداد همسان مدیریت فنی عملیات ساختمانی  

 شرایط خصوصی  فصل سوم : 
 

  

 

   

 :   مدیر فنیمهر و امضاء 

 

 

 

 

 

 امضاء صاحبکار :  

 

 

 

مهر و امضاء انجمن سازندگان مسکن و   

 ساختمان )شاهد قرارداد (: 

 تاریخ :    

   : شماره 

مصالح مطابق درخواست ناظر   جام آزمایشهای کنترل کیفیدر ابتدای پروژه نسبت  به عقد قراردادجهت انتعهد می نماید    صاحبکار    3-17-10 

مقاومت فشاری بتن و ...  با یکی از شرکتهای خدمات فنی و آزمایشگاهی که مورد تایید نظام مهندسی می باشد اقدام   یا مدیر فنی مخصوصا

   اقدام نماید .   مدیر فنینماید و در هر مرحله نسبت به ارائه نتایج به 
ژه را نزد یکی از شرکت وع عملیات اجرایی ،پروبه هزینه خود پس از عقد و مبادله قرار داد و قبل از شرتعهد می نماید  صاحبکار    3-17-11

در طول مدت اجرای پروژه ) بیمه حوادث،مسئولیت مدنی ، حوادث ناشی از عملیات اجرایی ساختمان     مدیر فنیهای بیمه طبق نظر و پیشنهاد  

، دیه دوم و سوم ، روزهای تعطیل   و ... ( بیمه نماید به نحوی که کلیه و مجاورین و مسئولیت مجری و ناظرین وخسارت تامین اجتماعی 

 خسارات احتمالی وارده را پوشش داده و جبران نماید .  

با  قرارداد منعقده  در  همچنین    انتخاب نماید و  و ناظر    مدیر فنی  با نظرشرکت تهیه کننده واجرای بتن  صاحبکار تعهد مینماید    3-17-12

قرارداد باید به گونه ای باشد که و    قید گرددآیین نامه های موجود    شه های مصوب ونق  مقاومت فشاری استاندارد بر اساس  شرکت مورد نظر

شرکت طرف قرارداد مسئولیت هرگونه ضعف و نقص بتن ساخته شده را پذیرا گردد و باید در جهت رفع نقص ویا جبران خسارت های احتمالی 

بکار وشرکت تولید کننده بتن قرار گیرد و صاحبکار برای زمان بتن ریزی باید در جریان مفاد قرارداد بین صاح   مدیر فنیبر آید .همچنین  

 به اخذ مجوز از سازمان راهنمایی و رانندگی میباشد .  متعهد

و  کارگاه را به عهده گرفتههزینه حراست از پروژه و اجناس خریداری شده موجود در محل ساختمان وانبار صاحبکار تعهد مینماید  3-17-13

 ساعته و تمام وقت حتی ایام تعطیل و تعلیق استخدام نماید .   24شروع کار پرسنل لازم را جهت نگهبانی و حراست بصورت همزمان با 

و تحت نظر مدیر فنی قرارداد منعقد نموده  پیمانکاران جزء واستادکاران که دارای صلاحیت فنی باشند  با  تعهد مینمایدصاحبکار   3-17-14

 انجام شود .     مدیر فنیباید با تایید  به آنها پرداخت هرگونه دستمزد

مرتبط   کلیه مقررات و قوانین بیمه و تامین اجتماعی و کار و بیمه تضمین کیفیت و دیگر قوانین و مقررات   تعهد مینماید  صاحبکار      3-17-15

 یچ شرایطی نمی تواند به جهل خود استناد نماید . و تحت هرا رعایت نموده 

با اطلاع و  عملیات ساختمانی خود را آسانسور   مجریشرکت  و قبل از اجرای فونداسیون در ابتدای پروژهتعهد می نماید صاحبکار    3-17-16

 و ناظر عقد نموده تا از ابتدای پروژه هماهنگیهای لازم صورت پذیرد . مدیر فنیهماهنگی 

از ابتدای پروژه نسبت به عقد قرارداد با یک نفر مهندس نقشه بردار دارای صلاحیت حرفه ای یا مورد تایید متعهد میگردد  صاحبکار      3-17-17

 و ناظر اقدام نماید . مدیر فنی جهت اجرای دقیق مشخصات نقشه ها طبق مراحل درخواستی  مدیر فنی

و در    قید نماید  16الی    8از ساعت    را  ساعت کار کارگاهد با پیمانکاران عملیات ساختمانی  متعهد میگردد در عقد قرارداصاحبکار      3-17-18

در غیر این صورت )عدم ؛  و ناظر الزامیــست     مدیر فنیصورت نیاز به انجام کار در ساعت بیشتر و یا در روز های تعطیل اخذ مجوز کتبی از  

نخواهد    مدیر فنیو ناظر مربوطه ( و بروز حادثه در خارج ازمحدوده ساعات و روز های ذکر شده مسئولیتی متوجه    فنیاخذ مجوز کتبی از مدیر

کارگاه  بود و مسئولیت تمامی اتفاقات ) از قبیل وقوع حوادث و یا اجرای کار غیر فنی و ...( که منجر به زیان مالی یا جانی در ساعات غیرکاری 

 ر می باشد . گردد ، بر عهده صاحبکا

صاحبکار تعهد مینماید از هیچ یک از قسمتهای ساختمان تا زمان اخذ پایانکار بهره برداری ننماید در غیر اینصورت مسئولیت بروز   3-17-19

 هرگونه حادثه یا  هرگونه خسارت جانی یا مالی ناشی از آن بر عهده صاحبکار میباشد . 
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 قرارداد همسان مدیریت فنی عملیات ساختمانی  

 شرایط خصوصی  فصل سوم : 
 

  

 

   

 :   مدیر فنیمهر و امضاء 

 

 

 

 

 

 امضاء صاحبکار :  

 

 

 

مهر و امضاء انجمن سازندگان مسکن و   

 ساختمان )شاهد قرارداد (: 

 تاریخ :    

   : شماره 

سایر موارد خاصی که با توجه به قرارداد و اجرای ساختمان و شرایط عمومی مورد نظر و خواسته طرفین قرارداد است و رعایت :    3-18ماده  

 آنها الزامی است. 

 . گردد  رعایتتوسط طرفین  زمان عقد قرارداد و در طول دوره  اجراء حرمت و شخصیت حقیقی و حقوقی طرفین در  3-18-1

موارد اختلاف بصورت تفاهم طرفین قرارداد حل گردد و برای کارهای جزئی به شکایت یا شکوائیه از یکدیگر تا حد امکان خودداری   3-18-2

 گردد.

انجمن  ، پس از تایید  پیوست قرارداد همسان مدیریت فنی عملیات ساختمانی 2 شماره  کاربرگ هرگونه توافقی بین طرفین با تکمیل 3-18-3

 سازندگان مسکن و ساختمان خراسان شمالی مورد قبول است . 

شرایط    14با توجه به اینکه این قرارداد به صورت مدیریت فنی عملیات ساختمانی میباشد و به صورت پیمانکاری نیست لذا ماده    3-18-4

شرایط عمومی در این   19و ماده  18و ماده  17  همچنین ماده 2 – 14و   1 –  11عمومی با عنوان ) اختیارات صاحبکار ( شامل بندهای 

 طرفین حق هر گونه ادعایی در ارتباط با آنرا از خود سلب مینمایند . ؛ طرفین و صلح قرارداد با توافق 

مدیریت اجرایی ، مدیریت اداری و مدیریت مالی یا قرارداد پیمانکاری ؛  میباشدقرارداد به صورت مدیریت فنی   این  با توجه به اینکه  3-18-5

و تهیه مصالح و ابزار و عقد قرارداد و تعیین و پرداخت حق الزحمه نیروهای فنی تماما با صاحبکار  مدنظر طرفین این قرارداد نمی باشد 

مدیر فنی در ارتباط با تأمین شرایط اجرای هر کدام    های کتبی از دستورات یا ابلاغیهعدم تمکین به موقع صاحبکار لذا در صورت میباشد ، 

مسئولیت آن با مدیر فنی نبوده و صاحبکار حق هر گونه اعتراض و ، شرایط عمومی یا سایر تعهدات مدیر فنی در قرارداد  15از تعهدات ماده 

به آنها  احتمالیذینفعان یا شاکیان و جبران خسارت  ایرس به یشکایتی را در موارد مذکور از خود سلب می نماید و پاسخگویی در هر زمان

 عهده صاحبکار می باشد.

یا عقد قرارداد   ( 5-17-3) موضوع ماده   قرارداد حق انتقال صاحبکار  ، دارای اعتبار می باشدخاتمه نیافته و تا زمانی که این قرارداد   3-18-6

 .  را ندارددر ارتباط با خدمات اجرای ساختمان برای عملیات ساختمانی موضوع این قرارداد  ی دیگر جدید با شخص

  ( را کاملا مطالعه نموده و پذیرفته اند .  بند 67و ماده   18صاحبکار و مدیر اقرار می نمایند که کلیه بند های شرایط خصوصی )  3-18-7
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